
DESCRIÇÃO DO PLANO DE TRABALHO 

 

I. CADASTRO DO PROPONENTE  

Proponente: Trabalho de Iniciativa Ambiental, Desportiva e Educacional - TRIADE 

CNPJ: 05.055.000/0001-02 

E-mail: triade.clube@gmail.com 

Endereço: Rua Luís Belart, 190/101 - Rio de Janeiro/RJ 

Telefone (DDD): (21) 995052786 

Nome do Titular ou Responsável Legal do Proponente: João Domingos Bezerra 

Mandarino 

 

II. IDENTIFICAÇÃO DO PROJETO  

 Nº SLI:  2302729 Nº Processo:  71000.073453/2023-06 

Título: Equoterapia 

Manifestação Desportiva: Participação 

Modalidade(s): Hipismo 

 

Local(is) de execução do projeto: 

 

Mangaratiba – Rio de Janeiro 

Estrada São João Marcos, s/n, Acampamento – Mangaratiba – RJ (Horto Municipal) 

 

 

III. PERÍODO DE EXECUÇÃO PREVISTO 

Duração: 12 meses 

Período de realização (em caso de eventos): 

 

IV. BREVE DESCRIÇÃO DO PÚBLICO BENEFICIÁRIO 

Público-alvo: 

Crianças - (6 a 11 anos):  

Adolescentes - (12 a 18 anos):  

Adultos - (19 a 59 anos):  

Idosos - (a partir de 60 anos):  

Pessoas com deficiência (todas idades): 40 

Total de Beneficiários: 40 

 

PEDIDO DE AVALIAÇÃO 

Solicitamos o INÍCIO DE EXECUÇÃO do projeto, para efeito dos benefícios de que tratam 

a Lei nº 11.438/06 e o Decreto nº 6.180/07. 

 

Local/Data: Rio de Janeiro/RJ, 18/04/2024. 

 

 

 

 

 

_____________________________________________________________ 

João Domingos Bezerra Mandarino 

Presidente da TRIADE 
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V. OBJETIVOS - Citar o OBJETO, com as devidas adequações aos recursos captados, 

bem como o OBJETIVO GERAL e os OBJETIVOS ESPECÍFICOS do projeto.  É 

vedada a desvirtuação do objeto, conforme §1º, art. 28 do Decreto nº 6.180/2007. Caso 

não haja alterações, repetir o objeto, de acordo com o projeto autorizado pela Comissão 

Técnica. 

 

Objetivo Geral  

 

Realização de oficinas de Equoterapia para as pessoas com necessidades especiais, físicas, 

mentais, múltiplas e com diferentes diagnósticos ambulatoriais. 

 

Objetivo específico 1 

 

Oferecer suporte às pessoas com deficiência, fornecer infraestrutura técnica e necessárias 

para o desenvolvimento das atividades de base terapêutica e esportiva. Ampliar o acesso à 

terapia e ao esporte de forma gratuita e acessível na região de desenvolvimento do projeto. 

 

Objetivo específico 2 

Trabalhar os elementos da psicomotricidade dos beneficiados. Proporcionar às crianças, 

adolescentes e adultos com limitações o desenvolvimento de suas potencialidades, 

respeitando seus limites e visando sua integração na sociedade. 

 

Objetivo específico 3 

 

Proporcionar aos praticantes condições básicas para facilitar e desenvolver sua capacidade 

motora, intelectualidade, cognição, socialização e incentivo educacional. Habilitação e 

reabilitação motora, trabalhar aspectos como afetividade, socialização e dificuldades de 

aprendizagem. 
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VI. METODOLOGIA -   De acordo com a realidade dos recursos captados, descrever 

e detalhar o desenvolvimento, execução e a metodologia aplicada em todas as 

atividades do projeto. Apresentar as fases de execução do projeto, constando cronograma 

de atividades com períodos de cada ação. Grade horária, constando modalidades, nº de 

turmas, quantitativo de beneficiários por turma, frequência semanal, de acordo com turnos 

e faixas etárias. Quadro de horário dos profissionais com frequência semanal, detalhando 

as atribuições de cada um e o formato de sua contratação. Apresentar os respectivos 

calendários dos eventos a participar ou a executar, especificando datas e duração destes (se 

houver). Apresentar os critérios de seleção dos beneficiários e dos profissionais envolvidos. 

Informar sobre a coordenação geral do projeto. Informar sobre a forma de divulgação da 

parceria. Registrar parcerias, financeiras ou não para a execução do projeto. Informar as 

condições de acessibilidade do projeto, para pessoas idosas e com deficiência, conforme 

art. 16 do Decreto nº 6.180/2007. No caso de apresentação de quadros ou planilhas 

explicativas, anexá-los a este documento.  

O projeto Equoterapia visa a junção de um método que é terapêutico, educacional e 

esportivo ao mesmo tempo. Segundo a Associação Nacional de Equoterapia – ANDE-

BRASIL, a Equoterapia é “um método terapêutico, educacional e esportivo que utiliza os 

movimentos tridimensionais do cavalo como uma abordagem interdisciplinar nas áreas de 

saúde, educação e equitação”. 

 

O presente projeto tem como base fundamental de sua metodologia o trabalho ser realizado 

por equipe altamente especializada, pois requer além dos conhecimentos particulares de 

cada profissão, alto grau de conhecimento deste instrumento terapêutico - o cavalo - e 

familiaridade com ele, para se obter bons resultados. As atividades serão realizadas ao ar 

livre, em contato com a natureza, proporcionando ao praticante a inclusão social, integração 

na sociedade, bem como a aceleração do aprendizado, melhorias físicas e psíquicas, como: 

desenvolvimento sensorial, mecânica respiratória, coordenação motora, lateralidade, 

inibições de padrões patológicos, maior independência e principalmente recuperação da 

autoestima e da alegria dos praticantes. 

 

As clínicas oferecidas pelo projeto são uma das únicas opções terapêuticas gratuitas 

oferecidas na região, principalmente para crianças portadoras de autismo, que serão a 

grande maioria dos beneficiários. 

 

As Clínicas/Oficinas básicas do Equoterapia são: Hipoterapia, Educação/Reeducação, Pré-

esportivo e Esportivo: 

• Hipoterapia: Programa de reabilitação, através da prática esportiva da equitação, 

basicamente para pessoas com deficiências físicas e/ou mentais que não possuem condições 

de se manterem sozinhas sobre o animal, necessitando de terapeutas laterais para realização 

de condutas específicas e de um auxiliar-guia para conduzir o cavalo. Neste caso, o cavalo 

atua como instrumento cinesioterapêutico. 

• Educação/ Reeducação: Programa de reabilitação ou educativo, no qual o praticante possui 

condições de executar alguma atuação sobre o cavalo e conduzi-lo, apresentando, portanto, 

menor dependência do auxiliar-guia e lateral. O cavalo atua como instrumento pedagógico. 

No plano educacional, o uso do cavalo admite diferentes graduações e metodologias, 

abrangendo desde a mais simples forma de equitação como esporte e entretenimento, 

passando pela equitação educacional utilizada no trabalho de déficit nas habilidades sociais 

dos jovens com dificuldades escolares, até a aplicação de esportes equestres para jovens em 

situação de risco. 
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• Pré-esportivo: Programa de reabilitação e educativo, no qual o praticante possui boas 

condições para atuar e conduzir o cavalo, dependendo menos dos profissionais da saúde e 

mais do profissional de equitação. O cavalo atua como instrumento de inserção ou 

reinserção social. 

• Esportivo: Programa de reabilitação e educativo, no qual o praticante deve possuir boas 

condições para estar sobre o cavalo, já podendo participar em competições hípicas. Para a 

realização da Equoterapia é necessária uma equipe multiprofissional composta por: (1) um 

auxiliar guia devidamente treinado pelo instrutor de equitação para manter o animal estável 

e mantê-lo em andadura adequada; (2) auxiliares laterais que atuam com o objetivo de 

guardar a segurança do praticante e fornecer o auxílio necessário para a terapia; (3) os 

terapeutas, profissionais ligados às áreas de saúde, educação e equitação, que serão os 

condutores da sessão, indicando o trabalho a ser realizado a fim de cumprir os objetivos 

traçados pela equipe multiprofissional. 

 

A metodologia do projeto é direcionada à promoção, através da participação de seus 

beneficiários, de uma habilitação ou reabilitação do praticante de maneira global. Para 

realização paralela às atividades esportivas de equitação, será também aplicada a seguinte 

linha de atendimento aos beneficiários: 

 

• Atendimento fisioterápico: Avaliação e anamnese do praticante sob o aspecto motor e 

neurológico, com orientações aos responsáveis pelos beneficiados quanto à terapia 

executada, para acompanhamento. Serão realizadas avaliações trimestrais, apresentando os 

resultados identificados para o direcionamento das ações junto ao beneficiado, para 

realização de plano de intervenção individualizado. Atendimento em conjunto à equipe, 

utilizando técnicas de facilitação neuromuscular, alongamento e fortalecimento, equilíbrio 

e cooperação motora. 

• Atendimento psicológico: No contexto da equoterapia, o psicólogo apoia-se em técnicas, 

de acordo com sua linha de abordagem, por meio de atividades lúdicas complementares, 

estimulando a atenção, a concentração, a comunicação verbal/não-verbal, a interação social 

e a afetividade do beneficiário. Dessa forma, auxilia o praticante a desenvolver 

autorregulação emocional, controle inibitório e maior tolerância à frustração, visando a 

habilitação e/ou reabilitação do praticante de maneira global, ou seja, entre outros aspectos, 

estimula os pré-requisitos básicos para o desenvolvimento da aprendizagem e das 

habilidades sociais, inclusive por meio da convivência com o animal. Nesse contexto, são 

realizadas pelo profissional avaliações anamnese do beneficiário em conjunto com a família 

do praticante, considerando as limitações e potencialidades do praticante, elabora junto com 

a equipe multidisciplinar, o plano de intervenção individualizado. 

 

CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO: 

O projeto será realizado contemplando as seguintes fases: 

1) Mês 1 e 2: Planejamento / contratações; 

2) Mês 3 a 12: Desenvolvimento das atividades com os beneficiados/ execução das 

atividades do projeto. 

 

GRADE DE ATIVIDADES: 

As atividades serão realizadas às terças e quartas-feiras, nos horários das 8h às 12h e das 

13h30 às 15h30. 

 

Em cada turma serão atendidos 20 (vinte) beneficiados. 
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Caso haja alguma alteração nas datas e locais da realização do projeto, informaremos ao 

Ministério do Esporte imediatamente. Vale ressaltar que o ano de execução do projeto 

dependerá da captação de recursos. 

 

CRITÉRIOS DE ESCOLHA DOS PARTICIPANTES/BENEFICIÁRIOS DO PROJETO: 

O público será selecionado conforme ordem de inscrição no projeto, até o preenchimento 

de todas as vagas. Importante destacar que parte dos beneficiados serão encaminhados pela 

Prefeitura Municipal para atendimento na entidade, considerando a necessidade específica 

de recuperação. 

 

CONTRATAÇÃO DOS PROFISSIONAIS 

Os profissionais serão contratos no regime PJ (Pessoa Jurídica Prestadora de Serviços 

Especializados). Esses também serão capacitados, de forma a desenvolver as atividades 

conforme o planejamento constante nesse projeto. 

A Coordenação Geral será exercida pelo profissional “Coordenador” do projeto. 

 

DIVULGAÇÃO 

A divulgação do projeto será realizada tanto nas redes sociais, quanto no site da entidade e, 

também, presencialmente no local de execução das atividades. 

 

ACESSIBILIDADE: 

Estão asseguradas todas as medidas que garantam o acesso irrestrito às pessoas idosas, 

pessoas com deficiência e dificuldades quanto a autonomia funcional, nos locais onde serão 

realizadas as aulas e atividades, de acordo como preceitua a legislação vigente (Art. 16 do 

Decreto 6.180/07, ratificada em nova redação da Portaria 454/20, que altera o texto do Art. 

11 da Portaria 424/20). 

 

FONTES DE RECURSOS: 

Informamos que NÃO HAVERÁ QUALQUER FONTE DE RECURSO ADVINDA DA 

REALIZAÇÃO DO PROJETO. Não haverá participação e tão pouco utilização dos 

recursos incentivados para pagamento de remuneração de atleta profissional, e nem 

contempla a organização de uma competição profissional, situações impeditivas pela 

legislação da Lei de Incentivo ao Esporte. 

 

DESTINAÇÃO DO MATERIAL PERMANENTE: 

Informamos que ao final do projeto os materiais adquiridos serão utilizados em atividades 

contínuas. No caso de dissolução dessa entidade, esses serão doados a entidade(s) sem fins 

lucrativos que possuam a mesma ideologia ou unidade de ensino da rede pública. 
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VII. JUSTIFICATIVA: Por que se propõe o projeto, sua importância para o 

desenvolvimento do esporte no País e/ou na região geográfica de execução, de forma que 

justifique a conveniência de utilização de apoio financeiro com recursos incentivados de 

que trata a Lei nº 11.438/06. 

A Equoterapia tem sido uma prática terapêutica adotada para tratar vários tipos de 

distúrbios, tendo sua eficácia comprovada cientificamente. Segundo a Associação Nacional 

de Equoterapia (2012), a Equoterapia é um método terapêutico e educacional que utiliza o 

cavalo dentro de uma abordagem interdisciplinar, nas áreas de saúde, educação e equitação, 

buscando o desenvolvimento biopsicossocial de pessoas com deficiência e/ou com 

necessidades especiais. Este método, reconhecido pelo Conselho Federal de Medicina e 

Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional, pode ser utilizado como terapia 

na saúde e na educação, auxiliando no crescimento e desenvolvimento biológico, 

psicológico e social, potencializando as habilidades e minimizando comprometimentos 

consequentes às deficiências. 

 

É notório ainda, que a prática de atividade física para as pessoas com deficiência tem sido 

cada dia mais sistematizada e possui uma significância singular, permitindo às pessoas 

terem experiências de cunho social, afetivo e motor. Zuchetto e Castro (2002), afirmam que 

a prática de atividade não só contribui para a melhoria dos aspectos físicos quanto 

psicológicos das pessoas com necessidades especiais, como na melhoria das capacidades 

funcionais, permitindo uma melhor mobilidade e nas atividades da vida diária. 

 

A marcha do cavalo estimula o deslocamento do corpo no espaço e, com isso, exercita o 

equilíbrio, a coordenação, o tônus muscular e a postura do montador. Além disso, possibilita 

ganhos psicológicos, aumentando a autoestima e a autoconfiança. Isso ocorre porque o 

animal torna-se um amigo digno de total confiança, que ajuda para a melhora daqueles que 

o montam. 

 

Considerando as peculiaridades de cada participante do projeto e suas necessidades, a 

equoterapia será aplicada por intermédio de programas individualizados, organizados de 

acordo com as necessidades e potencialidades do praticante, pois além das questões motoras 

que são trabalhadas, preocupa-se também, acima de tudo com o aspecto psicossocial e 

afetivo dos beneficiários. 

 

A prática esportiva da equitação ainda favorece a socialização, construção de amizades, 

diminuição da agressividade e o treino de padrões positivos de comportamento, estimulando 

a interação do praticante com a sociedade e assegurando o seu direito ao pleno exercício da 

cidadania. 

 

Promovemos valores e princípios humanizados por meio de ações de saúde e bem-estar. 

Melhor do que sonhar, é poder realizar, porém reconhecemos que por si só, não temos a 

capacidade de atrair investimentos. Portanto, importante ponto a salientar que há a 

necessidade do apoio imensurável do Poder Público, conforme dispõe o Art. 24, Inciso II 

do Decreto 6.180/2007, dado à magnitude dessa proposta e, entende que os processos que 

podem advir das Políticas Públicas, em especial à possibilidade do pleito da Lei n. º 

11.438/2006 – Lei de Incentivo ao Esporte, darão condições favoráveis de viabilidade para 

uma execução em excelência de iniciativas dessa natureza, fortalecendo-a ainda mais uma 

vez que, está cada vez mais difícil a obtenção de recursos e, consequentemente, a garantia 

de boas práticas desportivas paralímpicas. 
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VIII. METAS QUALITATIVAS E QUANTITATIVAS - Adequar as metas de 

qualidade à nova realidade dos recursos captados (quais os resultados e benefícios a 

serem alcançados, mensuráveis não numericamente), bem como as metas de quantidade 

(mensuráveis numericamente). Ambas deverão apresentar seus respectivos indicadores (de 

que forma as metas serão aferidas) e instrumentos de verificação (por meio de quais 

documentos serão comprovadas) – de acordo com os objetivos propostos neste plano de 

trabalho apresentado para análise técnica. 

 

Metas Qualitativas: 

Meta 1: Promover a interação social dos beneficiários. 

 

Indicador: Frequência de participação nas oficinas. 

 

Instrumento de Verificação: Relatório de frequência dos beneficiários. 

  

Meta 2: Elevar os níveis de concentração, disciplina, postura e equilíbrio dos participantes. 

 

Indicador: Evolução do desenvolvimento psicomotor e psicossocial dos beneficiários. 

 

Instrumento de Verificação: Relatório de acompanhamento da equipe multidisciplinar. 

 

 

 

Metas Quantitativas: 

Meta 1: Manter assiduidade de 75% dos beneficiados nas atividades oferecidas. 

Indicador: Percentual de frequência dos alunos. 

Instrumento de Verificação: Lista de presença dos alunos nas atividades 

 

Meta 2: Melhorar em 5% o nível de psicomotricidade dos beneficiados. 

Indicador: Nível comparativo de psicomotricidade. 

Instrumento de Verificação: Avaliação com testes e emissão de relatórios consolidados. 
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IX. DESCRIÇÃO DAS AÇÕES: Deverá ser mantida a mesma numeração de ações e 

itens, conforme plano de trabalho autorizado pela Comissão Técnica. Os itens que 

sofrerem modificações ou que forem excluídos, devido a parcialidade de captação, deverão 

ser descritos explicando como serão desenvolvidos. Itens excluídos deverão constar neste 

anexo como “excluídos” e na planilha orçamentária deverão ser retirados, e as 

ações/itens renumerados. 

ATIVIDADE FIM 

Total: R$ 662.048,00 

 

Ação 1: Recursos Humanos 

Duração: 12 

Quantidade itens: 9 

Valor total estimado:  R$ 477.600,00 

 

Item 1.1: Coordenador Geral 

Descrição: Responsável pela coordenação geral do projeto. Previsto 1 profissional para o 

ano de execução. 

Unidade: Pessoa 

Quantidade: 1 

Valor unitário: R$ 9.500,00 

Valor total: R$ 114.000,00 

 

Item 1.2: Fisioterapeuta - Currículo Básico 

Descrição: Fisioterapeuta para atendimentos dos beneficiários do projeto. Será necessário 

1 profissional para o ano de execução. 

Unidade: Pessoa 

Quantidade: 1 

Valor unitário: R$ 3.500,00 

Valor total: R$ 42.000,00 

 

Item 1.3: Gerente de Projetos 

Descrição: Responsável pela gestão executiva das atividades. e recursos humanos 

(operacional). Será necessário 1 profissional durante o ano de execução. 

Unidade: Pessoa 

Quantidade: 1 

Valor unitário: R$ 6.000,00 

Valor total: R$ 72.000,00 

 

Item 1.4: Psicólogo - Currículo Básico 

Descrição: Psicólogo para atendimentos dos beneficiários do projeto. Previsto 1 

profissional para o ano de execução. 

Unidade: Pessoa 

Quantidade: 1 

Valor unitário: R$ 3.500,00 

Valor total: R$ 42.000,00 

 

Item 1.5: Pedagogo(a) 

Descrição: Pedagogo para atendimento dos beneficiários e apresentação às famílias dos 

resultados das atividades. Previsto 1 profissional para o ano de execução. 
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Unidade: Pessoa 

Quantidade: 1 

Valor unitário: R$ 3.500,00 

Valor total: R$ 42.000,00 

 

Item 1.6: Apoio Operacional 

Descrição: Apoio operacional à Coordenação Geral do projeto. Será necessário 1 

profissional para o ano de execução. 

Unidade: Pessoa 

Quantidade: 1 

Valor unitário: R$ 4.000,00 

Valor total: R$ 48.000,00 

 

Item 1.7: Equitador 

Descrição: Responsável pelo atendimento aos beneficiados e apresentação dos animais. 

Previsto 1 profissional para o ano de execução. 

Unidade: Pessoa 

Quantidade: 1 

Valor unitário: R$ 2.800,00 

Valor total: R$ 33.600,00 

 

Item 1.8: Tratador de Equinos 

Descrição: Responsável pelo tratamento dos animais relacionados com as atividades do 

projeto. Previsto 1 profissional para o ano de execução. 

Unidade: Pessoa 

Quantidade: 1 

Valor unitário: R$ 2.000,00 

Valor total: R$ 24.000,00 

 

Item 1.9: Auxiliares Guias 

Descrição: Responsável pela condução do cavalo durante uma sessão de Equoterapia. Serão 

necessários 2 profissionais para o ano de execução. 

Unidade: Pessoa 

Quantidade: 2 

Valor unitário: R$ 2.500,00 

Valor total: R$ 60.000,00 

 

Ação 2: Material de Consumo/Esportivo 

Duração: 12 

Quantidade itens: 5 

Valor total estimado: R$ 61.920,00 

 

Item 2.1: Ferraduras para cavalos 

Descrição: 3 jogos de ferradura nº 3 por mês para uso dos cavalos do projeto. 

Unidade: Par 

Quantidade: 3 

Valor unitário: R$ 190,00 

Valor total: R$ 6.840,00 
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Item 2.2: Feno para cavalo 

Descrição: Material para consumo dos cavalos usados no projeto. Necessário 35 fardos 

mensais para 3 cavalos, por mês, durante todo o ano de execução do projeto. 

Unidade: Unidade 

Quantidade: 35 

Valor unitário: R$ 50,00 

Valor total: R$ 21.000,00 

 

Item 2.3: Ração para cavalos 

Descrição: Alimentação dos cavalos de 12 sacos de 40kg mensais 12% (Ref. Proequi). 

Unidade: Unidade 

Quantidade: 12 

Valor unitário: R$ 160,00 

Valor total: R$ 23.040,00 

 

Item 2.4: SELARIA COMPLETA 

Descrição: Selaria completa (Conjunto) para os 3 cavalos do projeto (Memória de cálculo: 

1 selaria por cavalo por semestre x 3 cavalos = 3 conjuntos. 

Unidade: Unidade 

Quantidade: 3 

Valor unitário: R$ 1.350,00 

Valor total: R$ 8.100,00 

 

Item 2.5: Mantas Equoterapia 

Descrição: Mantas para substituição. Utilizada para proteção dos cavalos, abaixo da selaria. 

Proporciona amortecimento, conforto para o animal e beneficiado (Memória de cálculo: 2 

mantas por cavalo a cada semestre). 

Unidade: Unidade 

Quantidade: 6 

Valor unitário: R$ 245,00 

Valor total: R$ 2.940,00 

 

Ação 3: Uniformes 

Duração: 12 

Quantidade itens: 4 

Valor total estimado: R$ 25.460,00 

 

Item 3.1: Uniformes para profissionais 

Descrição: Uniformes para identificação dos profissionais do projeto durante a execução 

das atividades (Memória de cálculo: 4 camisas para cada x 9 profissionais). 

Unidade: Unidade 

Quantidade: 36 

Valor unitário: R$ 60,00 

Valor total: R$ 2.160,00 

 

Item 3.2: Uniformes para beneficiados 

Descrição: Uniformes para identificação dos beneficiados do projeto durante as atividades 

(Memória de cálculo: 2 camisas x 40 alunos + 10 unidades de reposição). 

Unidade: Unidade 
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Quantidade: 90 

Valor unitário: R$ 60,00 

Valor total: R$ 5.400,00 

 

Item 3.3: Capacetes 

Descrição: Capacetes infantis para realização das atividades com os beneficiados (Memória 

de cálculo: 20 alunos por turma + 10 unidades de reposição). 

Unidade: Unidade 

Quantidade: 30 

Valor unitário: R$ 350,00 

Valor total: R$ 10.500,00 

 

Item 3.4: Bota infantil de equitação 

Descrição: Par de botas infantil de equitação para uso dos beneficiados durante as atividades 

(Memória de cálculo: 20 beneficiados por turma x 2 turmas diárias) 

Unidade: Par 

Quantidade: 40 

Valor unitário: R$ 185,00 

Valor total: R$ 7.400,00 

 

Ação 4: Hospedagem / Alimentação 

Duração: 12 

Quantidade itens: 3 

Valor total estimado: R$ 59.628,00 

 

Item 4.1: Kit lanche - Atividades 

Descrição: Kit lanche com suco, bolinho e biscoito (40 beneficiados/dia + 9 profissionais x 

2 dias por semana x 4,5 semanas/mês x 12 meses). 

Unidade: Unidade 

Quantidade: 440 

Valor unitário: R$ 10,00 

Valor total: R$ 52.800,00 

 

Item 4.2: Kit lanche - Festivais 

Descrição: Kit lanche especial com salada de frutas, suco, bolinho e biscoito (40 

beneficiados + 2 acompanhantes por beneficiado + 9 profissionais x 2 festivais por ano). 

Unidade: Unidade 

Quantidade: 138 

Valor unitário: R$ 13,00 

Valor total: R$ 3.588,00 

 

Item 4.3: Galão de água 

Descrição: Galão de água para hidratação (1 galão de água/dia x 2 dias por semana x 4,5 

semanas/mês x 12 meses). 

Unidade: Unidade 

Quantidade: 9 

Valor unitário: R$ 30,00 

Valor total: R$ 3.240,00 
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Ação 5: Exames Médicos/Laboratoriais 

Duração: 12 

Quantidade itens: 1 

Valor total estimado: R$ 5.040,00 

 

Item 5.1: Exames Médicos / Laboratoriais de Equinos 

Descrição: Exames veterinários trimestrais de Mormo e Anemia Infecciosa Equina (AIE), 

realizados de maneira trimestral, para os 3 cavalos do projeto. Estão previstos 3 exames x 

4 meses. 

Unidade: Unidade 

Quantidade: 3 

Valor unitário: R$ 420,00 

Valor total: R$ 5.040,00 

 

Ação 6: Material Premiação 

Duração: 12 

Quantidade itens: 1 

Valor total estimado: R$ 2.400,00 

 

Item 6.1: Medalhas 

Descrição: 40 medalhas de participação para festival comemorativo de integração dos 

beneficiados, realizado semestralmente (Memória de cálculo: 20 medalhas x 2 festivais). 

Unidade: Unidade 

Quantidade: 40 

Valor unitário: R$ 30,00 

Valor total: R$ 2.400,00 

 

Ação 7: Material Permanente/Equipamento 

Duração: 12 

Quantidade itens: 2 

Valor total estimado: R$ 30.000,00 

 

Item 7.1: Réguas de piquete 

Descrição: Réguas de piquete 5x5m para delimitação dos espaços dos cavalos (de 

atendimento ou picadeiro). Serão necessárias 60 unidades. 

Unidade: Unidade 

Quantidade: 60  

Valor unitário: R$ 250,00 

Valor total: R$ 15.000,00 

 

Item 7.2: Mourões 

Descrição: Mourões 5x12m para delimitação dos espaços dos cavalos. Serão necessárias 60 

unidades. 

Unidade: Unidade 

Quantidade: 60 

Valor unitário: R$ 250,00 

Valor total: R$ 15.000,00 

 

ATIVIDADE MEIO  
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Total: R$ 93.640,00  

 

Ação 1: Recursos Humanos 

Duração: 12 

Quantidade itens: 1 

Valor total estimado: R$ 0,00 

 

Item 1.1: Gerente Administrativo 

Descrição: Profissional responsável pela gestão administrativa das atividades, processos e 

procedimentos necessários à realização do projeto. Contratação PJ. Necessário 1 

profissional x 12 meses. 

Unidade: Pessoa 

Quantidade: 0 

Valor unitário: R$ 0,00 

Valor total: R$ 0,00 

 

Ação 2: Divulgação / Promoção 

Duração: 12 

Quantidade itens: 2 

Valor total estimado: R$ 3.640,00 

 

Item 2.1: Banner em Lona 

Descrição: Banners para identificação do espaço de atividades com os beneficiados. 

Unidade: Unidade 

Quantidade: 4 

Valor unitário: R$ 160,00 

Valor total: R$ 640,00 

 

Item 2.2: Backdrop Pantográfico 

Descrição: Backdrop para fotos durante a realização dos festivais. 

Unidade: Unidade 

Quantidade: 1 

Valor unitário: R$ 3.000,00 

Valor total: R$ 3.000,00 

 

Ação 3: Serviços de Terceiros 

Duração: 12 

Quantidade itens: 2 

Valor total estimado: R$ 90.000,00 

 

Item 3.1: Assessoria contábil - Profissional de nível superior, responsável por fazer a 

contabilidade mensal. 

Descrição: Assessoria contábil responsável pela contabilidade mensal do projeto. 

Unidade: Serviço 

Quantidade: 0 

Valor unitário: R$ 0,00 

Valor total: R$ 0,00 

 

Item 3.2: Serviço de Prestação de Contas 
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Descrição: Serviço de prestação de contas do projeto. Aquisição de dados e documentos 

junto ao proponente e manutenção dos mesmos. Contato com fornecedores e entrega das 

prestações de conta parcial e final do projeto. 

Unidade: Serviço 

Quantidade: 1 

Valor unitário: R$ 7.500,00 

Valor total: R$ 90.000,00 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

X. FONTES DE RECURSOS PARA O FINANCIAMENTO DO PROJETO 

(2) Recursos da Administração Direta ou Indireta de Prefeituras, Governos Estaduais ou do Distrito Federal, 

envolvidos na execução do projeto. 

(3) Outros incentivos fiscais previstos em Leis Federais, estaduais, municipais ou Distrito Federal. 

(4) Outros recursos envolvidos na execução do projeto, cuja fonte não seja nenhuma das citadas anteriormente. 

(5) Receitas eventualmente geradas com a execução do projeto. 

(6) Valor pleiteado para efeito dos benefícios que trata a Lei nº 11.438/06, não podendo estar duplicado nas 

outras fontes de recursos o custeio das ações relacionadas ao valor pleiteado. 

(7) Detalhe a origem de cada fonte (se existir). 

(8) Indique para cada origem, em que, no projeto proposto, será gasto o valor previsto. 

FONTES 
ORIGEM DO 

RECURSO (7) 

FINALIDADE 

(8) 
VALOR (R$) 

ATIVIDADE(S) FIM 

1. Recursos Próprios       

2. Recursos Públicos       

3. Outros Incentivos Fiscais       

4. Outros recursos       

5. Receitas Previstas    

6. VALOR PLEITEADO    
ATIVIDADE(S) MEIO 

1. Recursos Próprios       

2. Recursos Públicos       

3. Outros Incentivos Fiscais       

4. Outros recursos       

5. Receitas Previstas       

6. VALOR PLEITEADO    
TOTAL GERAL  
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(*) As ações aqui descritas deverão ser as mesmas identificadas no orçamento analítico 

 

 

XI. CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO FÍSICA E FINANCEIRA 

AÇÃO 

Nº 
DENOMINAÇÃO DA AÇÃO (*) 

PERÍODO DE 

EXECUÇÃO VALOR POR 

AÇÃO 
INÍCIO DURAÇÃO 

ATIVIDADE(S) FIM 

1 Recursos Humanos 1º mês 12 meses R$ 477.600,00 

2 Material de Consumo/Esportivo 1º mês 12 meses R$ 61.920,00 

3 Uniformes  1º mês 12 meses R$ 25.460,00 

4 Hospedagem / Alimentação 1º mês 12 meses R$ 59.628,00 

5 Exames Médicos/Laboratoriais  1º mês 12 meses R$ 5.040,00 

6 Material de Premiação 1º mês 12 meses R$ 2.400,00 

7 Material Permanente/Equipamento 1º mês 12 meses R$ 30.000,00 

TOTAL ATIVIDADE FIM R$ 662.048,00 

ATIVIDADE(S) MEIO 

1 Recursos Humanos 1º mês 12 meses R$ 0,00 

2 Divulgação/Promoção 1º mês 12 meses R$ 3.640,00 

3 Serviços de Terceiros 1º mês 12 meses R$ 90.000,00 

TOTAL ATIVIDADE MEIO R$ 93.640,00 

TOTAL ATIVIDADE MEIO + ATIVIDADE FIM R$ 755.688,00 

ELABORAÇÃO E CAPTAÇÃO DE RECURSOS 
Valor R$ 52.336,44 

Porcentagem 6,93% 

TOTAL GERAL R$ 808.024,44 


